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__________________________________________________________________________________________

Considerando 
Que la demanda social en materia de seguridad publica constituye, sin duda, el que cuente con elementos policiales que brinden la certeza a la comunidad que realizarán sus funciones con honradez, profesionalismo, eficiencia y eficacia y que serán confiables en su actuación.

 Que ante estas manifestaciones la Ley de Seguridad Pública vigente considera fundamental la profesionalización de los cuerpos de seguridad pública del Estado.

Que para alcanzar la profesionalización se implementó, tanto en la legislación como en las corporaciones, el Servicio Policial de Carrera con el carácter de obligatorio y permanente, bajo parámetros de ingreso, actuación y desarrollo.

 Que la finalidad del Servicio Policial de Carrera consiste en obtener un desarrollo profesional, técnico, científico y cultural de los elementos que integran los cuerpos de seguridad pública del Estado mediante un programa permanente de formación policial.

 Que la capacitación profesional, previa y continua de los elementos de los cuerpos de seguridad pública dentro del servicio policial de carrera redundará en policías mejor preparados fortaleciendo la imagen que de los mismos se tiene, para así hacer frente a la inseguridad pública.

 Que en este contexto, la importancia resulta de establecer los derechos y obligaciones, así como los requisitos de ingreso, separación y reingreso de los miembros de los cuerpos de seguridad pública dentro del servicio policial con el objeto de no cometer abusos en su perjuicio, así como para elegir y preparar a quienes tengan una verdadera vocación de servicio a su comunidad. 

Que es innegable que los miembros policiales tienen derecho a mejorar su situación laboral dentro de su corporación por lo que es importante determinar que sus promociones y ascensos deberán concederse tomando en cuenta factores escalafonarios tales como conducta, eficiencia, acción relevante en el servicio, capacitación y antigüedad.

 Que a fin de evitar favoritismos dentro de las instituciones de seguridad pública se hace necesario establecer claramente en qué consistirán los estímulos y recompensas a que se harán acreedores los elementos policiales, así como los requisitos para acceder a ellos. 

Que en virtud de que la Ley de Seguridad Pública del Estado dispone que el Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos, en sus respectivos ámbitos de competencia, expedirán los reglamentos relativos al Servicio Policial de Carrera, he tenido a bien emitir el siguiente:


Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

del Municipio de Ocosingo, Chiapas.

Título Primero

Disposiciones Generales

Capítulo Único

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera.

Artículo 1.- El presente reglamento tiene por objeto garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos al establecer las normas de organización, desarrollo y funcionamiento del Servicio Policial de Carrera en la Policía del Municipio de Ocosingo, Chiapas. 

Artículo 2.- El Servicio Policial de Carrera es un sistema integral que tiene como finalidad establecer las bases, reglas y parámetros para el ingreso, actuación, desarrollo, permanencia y retiro de los miembros de la Policía Municipal, así como aquellas para el ascenso, promoción y acceso a prestaciones sociales dentro de la corporación permanente y profesional.

Artículo 3.- El Sistema Integral del Servicio Policial de Carrera tiene como ámbito de aplicación los principios constitucionales que rigen en el cumplimiento de sus obligaciones como Policía Preventiva Municipal de Ocosingo, Chiapas. 

Artículo 4.- El Servicio Policial de Carrera tiene como alcance profesionalizar a la totalidad del personal que lo integra, desde su convocatoria, ingreso, regulación, permanencia, desarrollo y separación del servicio, brindando una mayor calidad de vida y seguridad laboral, mediante la implementación y continuidad de planes y programas de capacitación que permitan cumplir con los requerimientos del sistema.
Artículo 5.- El Servicio Policial de Carrera es un sistema de reclutamiento, selección, contratación, evaluación y promoción de grados en escala jerárquica, con base en los méritos profesionales y de desempeño en el servicio, permitiendo el ascenso del Policía de Carrera en función de su formación policial, ética y antigüedad en el servicio, asumiendo un salario digno y un retiro decoroso. 

Artículo 6.- Los fines de la Carrera Policial son:  

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeño de las funciones y en la óptima utilización de los recursos de las Instituciones;  

III. Fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivación y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales; 

IV. Instrumentar e impulsar la capacitación y profesionalización permanente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestación de los servicios, y  

V. Los demás que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley. 

Artículo 7.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigüedad, las insignias, condecoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promoción, así como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regirá por las normas mínimas siguientes:  

I. Las Instituciones Policiales deberán consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;  

II. Todo aspirante deberá tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Único Policial, que expedirá el centro de control de confianza respectivo;  

III. Ninguna persona podrá ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;  

IV. Sólo ingresarán y permanecerán en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formación, capacitación y profesionalización;  

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales está condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley; 

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales serán evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, señaladas en las leyes respectivas;  

VII. Para la promoción de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberán considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalización, los méritos demostrados en el desempeño de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;  

VIII. Se determinará un régimen de estímulos y previsión social que corresponda a las funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;  

IX. Los integrantes podrán ser cambiados de adscripción, con base en las necesidades del servicio;  

X. El cambio de un integrante de un área operativa a otra de distinta especialidad, sólo podrá ser autorizado por la instancia que señale la ley de la materia, y 

XI. Las instancias establecerán los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeñar cargos administrativos o de dirección que el integrante llegue a desempeñar en las Instituciones Policiales. En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos administrativos y de dirección.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policiales podrán designar a los integrantes en cargos administrativos o de dirección de la estructura orgánica de las instituciones a su cargo; asimismo, podrán relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Artículo 8.- Para darle certeza, justicia, legalidad y transparencia al proceso del Servicio Policial de Carrera, La comisión de honor, justicia y disciplina deberá instrumentar cuando menos tres tipos de convocatorias abiertas y públicas que son:

I. Convocatorias para aspirantes a ingresar a la Dirección de Seguridad Pública Municipal para el curso básico; esta convocatoria deberá ser formulada por el propio comité del servicio policial de carrera.

II. Convocatorias para aspirantes a ingresar al Servicio Policial de Carrera de la Policía Preventiva; esta convocatoria deberá emitirla el Comité del Servicio Policial de Carrera.

III. Convocatorias para promociones y ascensos en el escalafón de grados; los requisitos que deberá contener cada convocatoria están precisados en el capítulo segundo, dependiendo del proceso de que se trate.

Artículo 9.- Todo elemento que integra la Dirección de Seguridad Pública Municipal como corporación, tendrá las obligaciones siguientes:

I. Conducirse con apego al orden jurídico y al absoluto respeto a los derechos humanos.

II. Prestar auxilio a las personas que hayan sido víctimas de algún delito o amenazas por algún peligro, brindándole protección para sí y sus bienes.

III. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad; así como, observar buena conducta tratando con respeto, diligencia y rectitud a las personas con las que tengan relación con motivo de sus funciones.

IV. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de realizar, tolerar o permitir actos de tortura, u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos, o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales; en conocimiento de ello lo denunciará inmediatamente a la autoridad competente o en su caso a la Comisión de Honor, Justicia y Disciplina.

V. Desempeñar su misión sin solicitar, ni aceptar compensaciones o pago como gratificaciones distintas a las previstas legalmente.

VI. Abstenerse de realizar la detención de persona alguna, sin cumplir con los requisitos previstos en ordenamientos constitucionales o legales aplicables.

VII. Obedecer las órdenes de los superiores jerárquicos y cumplir con todas sus obligaciones.

VIII. Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en los Bandos publicados por el municipio.

IX. Cursar su formación policíaca en la Academia Estatal o donde se ordene, así como participar en cursos de actualización profesional.

X. Portar con dignidad y conservar en buen estado su uniforme y divisas o aditamentos complementarios cuando se encuentre en servicio.

XI. Realizar toda acción dirigida a prevenir la comisión de todo tipo de delitos y faltas administrativas, así como mantener el orden, la paz y la tranquilidad pública dentro de la jurisdicción municipal que corresponda.

XII. Participar en programas de prevención y acciones que establece la Dirección de Seguridad Pública.

XIII. Cuando el caso así lo amerite, deberá recurrir a medios persuasivos y no violentos, antes de emplear la fuerza física y las armas.

XIV. Mantener un trato digno y respetuoso en las relaciones con superiores e inferiores, así como con las personas que se encuentren privadas de su libertad.

XV. Procurar la inmediata libertad de los detenidos cuya conducta no constituye un delito o infracción al Reglamento de Faltas al Bando de Policía y Buen Gobierno.

XVI. Asistir puntualmente al desempeño del servicio o comisión, durante los horarios fijados por la superioridad.

XVII. Desempeñar las comisiones conferidas o relacionadas con el servicio.

XVIII. No ejecutar actos de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio o fuera de él, valiéndose de su investidura para realizarlo, o bien apropiarse de instrumentos u objetos productos de la comisión de delitos o faltas administrativas, que sean propiedad o se encuentren en posesión de las personas que se detengan o de aquéllas a las que se preste auxilio.

XIX. Proteger y asegurar el lugar de los hechos donde se produjo un evento que puede ser considerado delictuoso, informando inmediatamente a la autoridad competente.

XX. Respetar las órdenes de suspensión provisional o definitiva dictadas en los juicios de amparo instaurados en los Tribunales Federales.

XXI. Guardar secreto respecto a los datos, información y órdenes que reciba con motivo de su servicio, y abstenerse de rendir informes falsos o alterados a sus superiores respecto a los servicios o comisiones que le son encomendados.

XXII. Comunicar los cambios de domicilio a la subdirección administrativa.

XXIII. Respetar la inmunidad de los diplomáticos y el fuero que corresponda a los funcionarios públicos.

XXIV. En su carácter de policía y servidor público no intervendrá activamente en manifestaciones, mítines o cualquier otra reunión de carácter político.

XXV. Abstenerse de presentarse al servicio o comisión en estado de ebriedad, o bajo el influjo de sustancias tóxicas; así como también, asistir uniformado a cualquier centro donde se consuman éstas, excepto que, con motivo de sus atribuciones sea necesaria su asistencia.

XXVI. No usar vehículos robados, recuperados, cuya estancia en el país sea ilegal, o los incautados o asegurados con motivo de la comisión de un delito.

XXVII. No tomar parte en la ejecución de actos que impliquen la suspensión del trabajo, cualquiera que sea el medio o procedimiento que se emplee, que impidan que el estado o el municipio ejerza sus funciones de seguridad pública.

XXVIII. Dominio en el manejo del informe homologado, reconociendo como herramienta de trabajo que debe reunir todos los datos que arrojen las actividades de investigación realizada.

XXIX. Llenar el Informe Policial Homologado conforme al procedimiento establecido.

XXX. Entregar oportunamente y de manera expedita la información recabada para análisis y registró a las autoridades correspondientes.

XXXI. Hacer conocimiento del superior jerárquico o estancia correspondiente, cuando no cuente con certificación vigente o próxima a caducidad

XXXII. Observar la subordinación correspondiente a sus superiores jerárquicos.

 Artículo 10.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollarán, cuando menos, las siguientes funciones:  

I. Investigación, que será la encargada de la investigación a través de sistemas homologados de recolección, clasificación, registro, análisis, evaluación y explotación de información;  

II. Prevención, que será la encargada de prevenir la comisión de delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones de inspección, vigilancia y vialidad en su circunscripción, y  

III. Reacción, que será la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz públicos.

Artículo 11.- Los grados que integran el servicio Policial de Carrera de la Policía Municipal de Ocosingo son los siguientes:

I. Comisario.

II. Inspector.

III. Subinspector

IV. Oficial.

V. Suboficial.

VI. Policía Primero

VII. Policía Segundo.

VIII. Policía Tercero.

IX. Policía.

Los demás categorías y puestos de carácter administrativo dentro de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, serán considerados de carácter administrativo y están excluidos del Servicio Policial de Carrera.

Articulo 12.- Para tales efectos de una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con estos criterios quedaran fuera de la institución policial.

Artículo 13.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderá por:

I. Aspirante .- Al ciudadano que pretenda ingresar a la Policía Municipal, por considerarse con vocación para el servicio de Seguridad Pública y por reunir los requisitos establecidos por la Ley Sobre el Sistema Estatal de Seguridad Pública. El trato hacia el ciudadano Recluta está estrictamente demarcado por lo establecido en el fuero civil.
II. Beneficio, Lucro, Daño o Perjuicio.- Beneficio debe entenderse el provecho no económico que se obtiene de forma ilícita; Lucro, como la ganancia o provecho económico que se obtiene ilícitamente; Daño, afectación causada deliberadamente a la propiedad ajena; y Perjuicio, como el detrimento patrimonial que debe ser indemnizado por quien lo causa.
III. Cadete.- Se refiere al grado jerárquico que se le otorga a un ciudadano que se encuentre cursando los estudios correspondientes para prepararse como elemento activo de las Fuerzas de Seguridad Pública; este grado se mantendrá hasta el momento en que finalice satisfactoriamente su preparación. Una vez adquirido el rango de Cadete, este se somete a las sanciones y premiaciones enmarcadas dentro del fuero vigente de las normativas establecidas en materia de Seguridad Pública a nivel federal y estatal.

IV. Condiciones exteriores de ejecución.- Son aquellas que describen el modo, tiempo y lugar en que se despliega la conducta, en tanto que los medios de ejecución son aquellos de los que se vale el sujeto para apoyar la realización de la misma o bien para asegurar la finalidad perseguida.
V. Condiciones socioculturales.- Se refiere a la aplicación de sanciones tomando en cuenta los factores académicos, jerárquicos, axiológicos, éticos, entre otros que tenga el infractor.
VI. Conveniencia de suprimir prácticas que infrinjan la ley.- Consiste en aplicar sanciones ejemplares para evitar que otros integrantes de las Instituciones Policiales cometan las mismas conductas, a partir de la certeza de que también serán sancionados.
VII. Gravedad.- Cada uno de los aspectos mencionados, será el parámetro para definir tanto el tipo de sanción como su graduación.
VIII. Kardex.- La aplicación de las sanciones siempre deberá registrase en el expediente personal del infractor.
IX. Nivel jerárquico y la antigüedad del infractor.- Son indispensables en la valoración para analizar el desempeño que se ha tenido con anterioridad a la comisión de la infracción.
X. Policía.- Es el grado que se otorga al Cadete que finalice su preparación con satisfacción; se considera que el elemento de la policía ejerce el oficio que le ha sido conferido bajo un conjunto de ideales, preceptos éticos y legales aceptados oficialmente que fundamentan su labor.
XI. Reincidencia.- No es menester que se trate del mismo tipo de infracción, sino de cualquiera que haya dado lugar a la imposición de una sanción.
Título Segundo

De los Derechos y Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales

Capítulo Primero

De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones Policiales

Artículo 14.- Todo el recurso humano certificado como policía, en los términos del presente Reglamento tendrá derecho a las prestaciones laborales contempladas en la Ley Federal del Trabajo.

Artículo 15.- Son derechos de los integrantes de la Policía Preventiva Municipal, además de las previstas en la Ley de Seguridad Pública en el Estado, los siguientes:

I. Iniciar y realizar la carrera de policía.

II. Recibir las percepciones que de acuerdo al grado determinen los tabuladores vigentes.

III. Participar en los concursos de promoción que se convoquen con el fin de ser ascendidos dentro del escalafón establecido.

IV. Recibir los cursos de capacitación y especialización que se impartan a los elementos de la corporación en la Academia Estatal de Policía y/o en cualquier otro instituto que se indique previa coordinación, convocatoria o  invitación a la misma.

V. Gozar de los servicios de seguridad social que el Municipio establece a favor de los servidores públicos.

VI. Recibir asesoría Jurídica de la autoridad Municipal ante cualquier instancia, en los casos en que en estricto cumplimiento del servicio su conducta sea considerada como delito.

VII. Recibir el equipo de trabajo consistente en la dotación de armas, municiones, uniformes y divisas, que deberán portar en el ejercicio de sus funciones.
VIII. Ser evaluados en su desempeño con imparcialidad y justicia.
IX. Conocer el sistema y las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones de desempeño, así como presentar su inconformidad si no estuviera de acuerdo.
X. Permanecer en su cargo y no ser separado del mismo, salvo en los casos previstos en las disposiciones jurídicas aplicable, o por determinación de La comisión de honor, justicia y disciplina
XI. Los demás que determinen otros ordenamientos aplicables.
Artículo 16.- Todo elemento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que conforma la corporación, tendrá derecho a:

I. No ser privado de ejercer el cargo respectivo, salvo en los casos previstos por este y demás ordenamientos aplicables.

II. Obtener un ascenso de acuerdo a las disposiciones establecidas en este Ordenamiento.

III. Obtener los reconocimientos, estímulos y premios, con propósitos de fomentar la lealtad, vocación de servicio y permanencia en la Corporación.

IV. Recibir una pensión cuando éste quede incapacitado en el cumplimiento de su deber, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo. O bien, la pensión a los descendientes menores de edad o ascendientes del elemento que haya fallecido en el cumplimiento de su deber. En el caso de los ascendientes se deberá probar que dependen económicamente del occiso.

V. Un asesoramiento legal en todo momento desde que queden a disposición del Ministerio Público, tratándose de conductas contrarias a la Ley cometidas en cumplimiento de su deber.

VI. Que se les proporcionen todos los instrumentos necesarios para el desempeño de su trabajo sin costo alguno para el elemento.

VII. Un salario digno de sus funciones, el cual aumentará de acuerdo a la situación económica imperante en el país.

VIII. Que la Dirección de Seguridad Pública les proporcione los medios necesarios, a todos aquellos elementos que deseen terminar si educación básica o superior.

IX. Una vivienda digna, de acuerdo a los procedimientos administrativos que estipule la Dirección de Seguridad Pública Municipal.

X. Todos aquellos beneficios que consagra la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y demás reglamentos respectivos aplicables.

Capítulo Segundo

De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales

Artículo 17.- Son obligaciones generales de los integrantes de la Policía Municipal:

I. Asumir una actitud respetuosa profesional que implique dedicación y disciplina e interacción social con respeto a las garantías individuales y derechos humanos constitucionales.

II. Inscribirse en el Registro Estatal Policial.
III. Asistir puntualmente al desempeño de su servicio o comisión, durante los horarios fijados y autorizados por la superioridad.
IV. Cumplir con las órdenes superiores en la forma y términos que le sean asignadas, así como desempeñar las comisiones conferidas relacionadas con el  escalafón y servicio.
V. Acudir en los términos previstos por las leyes y reglamentos aplicables en auxilio de las Autoridades Judiciales o del Ministerio Público.
VI. Asistir puntualmente a la instrucción que se imparta y a los entrenamientos que se ordenen.
VII. Portar para su identificación las credenciales y placas que les sean expedidas y/o asignadas por las autoridades competentes y mostrarlas cuando les sean requeridas. Asimismo portar el uniforme como corresponde para cada acto, servicio o comisión que se le nombre.
VIII. Mantener en condiciones óptimas de funcionamiento el armamento y equipo policial que se le proporcione para el desempeño del servicio y responder de su pérdida o deterioro en caso de negligencia.
IX. Someterse a los exámenes que se determinen para evaluar su desempeño.
X. Las demás que prevean otras disposiciones jurídicas. Las demás que disponga la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública.
Artículo 18.- Toda contravención a las disposiciones contenidas en el Artículo anterior será sancionada en los términos jurídicos aplicables, sin perjuicio de que se haga del conocimiento de la autoridad respectiva, en el caso de que la contravención constituya un delito.

Artículo 19.- Todo elemento que integra la Dirección de Seguridad Pública Municipal como corporación, tendrá las obligaciones siguientes:

I.  Conducirse con apego al orden jurídico y al absoluto respeto a los derechos humanos.

II.  Prestar auxilio a las personas que hayan sido víctimas de algún delito o amenazas por algún peligro, brindándole  protección para sí y sus bienes.

III.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad; así como, observar buena conducta tratando con respeto, diligencia y rectitud a las personas con las que tengan relación con motivo de sus funciones.

IV.  Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de realizar, tolerar o permitir actos de tortura, u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos, o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales; en conocimiento de ello lo denunciará inmediatamente a la autoridad competente o en su caso a la Comisión de Honor, Justicia y Disciplina.

V.  Desempeñar su misión sin solicitar, ni aceptar compensaciones o pago como gratificaciones distintas a las previstas legalmente.

VI.  Abstenerse de realizar la detención de persona alguna, sin cumplir con los requisitos previstos en ordenamientos constitucionales o legales aplicables.

VII.  Obedecer las órdenes de los superiores jerárquicos y cumplir con todas sus obligaciones.

VIII.  Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en los Bandos publicados por el municipio.

IX.  Cursar su formación policíaca en la Academia Estatal o donde se ordene, así como participar en cursos de actualización profesional.

X.  Portar con dignidad y conservar en buen estado su uniforme y divisas o aditamentos complementarios cuando se encuentre en servicio.

XI.  Realizar toda acción dirigida a prevenir la comisión de todo tipo de delitos y faltas administrativas, así como mantener el orden, la paz y la tranquilidad pública dentro de la jurisdicción municipal que corresponda.

XII.  Participar en programas de prevención y acciones que establece la Dirección de Seguridad Pública.

XIII.  Cuando el caso así lo amerite, deberá recurrir a medios persuasivos y no violentos, antes de emplear la fuerza física y las armas.

XIV.  Mantener un trato digno y respetuoso en las relaciones con superiores e inferiores, así como con las personas que se encuentren privadas de su libertad.

XV.  Procurar la inmediata libertad de los detenidos cuya conducta no constituye un delito o infracción al Reglamento de Faltas al Bando de Policía y Buen Gobierno.

XVI.  Asistir puntualmente al desempeño del servicio o comisión, durante los horarios fijados por la superioridad.

XVII.  Desempeñar las comisiones conferidas o relacionadas con el servicio.

XVIII.  No ejecutar actos de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio o fuera de él, valiéndose de su investidura para realizarlo, o bien apropiarse de instrumentos u objetos productos de la comisión de delitos o faltas administrativas, que sean propiedad o se encuentren en posesión de las personas que se detengan o de aquéllas a las que se preste auxilio.

XIX.  Proteger y asegurar el lugar de los hechos donde se produjo un evento que puede ser considerado delictuoso, informando inmediatamente a la autoridad competente.

XX.  Respetar las órdenes de suspensión provisional o definitiva dictadas en los juicios de amparo instaurados en los Tribunales Federales.

XXI.  Guardar secreto respecto a los datos, información y órdenes que reciba con motivo de su servicio, y abstenerse de rendir informes falsos o alterados a sus superiores respecto a los servicios o comisiones que le son encomendados.

XXII.  Comunicar los cambios de domicilio a la subdirección administrativa.

XXIII.  Respetar la inmunidad de los diplomáticos y el fuero que corresponda a los funcionarios públicos.

XXIV.  En su carácter de policía y servidor público no intervendrá activamente en manifestaciones, mítines o cualquier otra reunión de carácter político.

XXV.  Abstenerse de presentarse al servicio o comisión en estado de ebriedad, o bajo el influjo de sustancias tóxicas; así como también, asistir uniformado a cualquier centro donde se consuman éstas, excepto que, con motivo de sus atribuciones sea necesaria su asistencia.

XXVI.  No usar vehículos robados, recuperados, cuya estancia en el país sea ilegal, o los incautados o asegurados con motivo de la comisión de un delito.

XXVII.  No tomar parte en la ejecución de actos que impliquen la suspensión del trabajo, cualquiera que sea el medio o procedimiento que se emplee, que impidan que el estado o el municipio ejerza sus funciones de seguridad pública.

XXVIII.  Dominio en el manejo del informe homologado, reconociendo como herramienta de trabajo que debe reunir todos los datos que arrojen las actividades de investigación realizada.

XXIX.  Llenar el Informe Policial Homologado conforme al procedimiento establecido.

XXX.  Entregar oportunamente y de manera expedita la información recabada para análisis y registró a las autoridades correspondientes.

XXXI.  Hacer conocimiento del superior jerárquico o estancia correspondiente, cuando no cuente con certificación vigente o próxima a caducidad

XXXII.  Observar la subordinación correspondiente a sus superiores jerárquicos.

Artículo 20.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollarán, cuando menos, las siguientes funciones:  

I. Investigación, que será la encargada de la investigación a través de sistemas homologados de recolección, clasificación, registro, análisis, evaluación y explotación de información;  

II. Prevención, que será la encargada de prevenir la comisión de delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones de inspección, vigilancia y vialidad en su circunscripción, y  

III. Reacción, que será la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz públicos.

Título Tercero

De la Estructura del Servicio Profesional de Carrera

Capítulo Primero

Del Proceso de Planeación y Control de Recursos Humanos

Artículo 21.- El proceso de planeación y control de recursos humanos, es un curso que forma parte del plan y programa de estudios de formación y profesionalización policial, diseñado por la Academia Nacional de Seguridad Publica y comprenderá los siguientes temas:

I. Planeación

II. Control policial

III. Participación ciudadana y 

IV. Faltas administrativas

Artículo 22.- El proceso de planeación y control, tiene como objetivo contribuir a la profesionalización de los servidores públicos Municipales, permitiendo derivar políticas, estrategias y acciones para fortalecimiento de esta tarea, en un marco de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Artículo 23.- El proceso, se realizara en la modalidad teórico- práctica, con una duración de cuarenta y cinco horas a desarrollarse en una semana, al término del cual los participantes sustentaran una evaluación final que será calificada en una escala del 0 al 10.

Artículo 24.- El secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través de la Dirección General de la Academia Nacional de Seguridad Publica y de la Coordinación General de Planeación de Operaciones de Seguridad Publica, Otorgara constancia a los participantes que acrediten de manera satisfactoria con un mínimo de 80%.

Artículo 25.- La preparación profesional del personal participante en el proceso de planeación y control contribuirá a elevar la calidad del servicio de seguridad pública municipal reportando los siguientes beneficios a la sociedad:

I. Coadyuvara a modificar sustancialmente las estructuras policiales del país.

II. Ejercer la autoridad pública estrictamente, conforme a derecho al ser un policía apto, capaz y preparado.

III. Incrementar sus conocimientos

IV. Fomentar sus capacidades

V. Adquirir nuevas técnicas

VI. Fomentar sus actitudes y sus valores, y

VII. Establecer un estándar nacional del policía preventivo

Artículo 26.- La Dirección de Seguridad Pública Municipal Publicará la convocatoria para los aspirantes a cursar el curso básico de Policía Preventiva Municipal, esta convocatoria deberá contener las información necesaria sobre fechas de exámenes; lugar de aplicación, fechas y lugar de resultados; la convocatoria deberá ser Publicada en los principales medios de comunicación de la comunidad con el fin de atraer personas honestas, capaces y con vocación de servicio público a la corporación de la Policía Preventiva Municipal.

Artículo 27.- La comisión del Servicio Policial de Carrera para efectos de iniciar la Carrera Policial, realizará un análisis de las plazas vacantes en el grado inicial de carrera; en razón de esto, formulará y Publicará una Convocatoria de Ingreso al Sistema de Carrera para que los elementos que hayan terminado el Curso Básico Policial y los que estén en capítulo de reserva con interés de concursar, sean evaluados respecto a la satisfacción de los requisitos contenidos en el Artículo anterior.

Artículo 28.- La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera elegirá de entre los egresados del curso de formación básica, a aquellos que de acuerdo a la evaluación a que se convocó cumplan con los requisitos para ocupar las plazas vacantes de elementos del Cuerpo de la Policía Municipal.

La selección de candidatos a ocupar los grados en la Policía Municipal se hará con base a los resultados obtenidos por la misma La comisión de honor, justica y disciplina.

Artículo 29.- En ningún caso podrá ingresar o reingresar personal a la Policía Municipal si no existe plaza vacante que se encuentre soportada presupuestalmente.

Artículo 30.- En caso de que la evaluación practicada al aspirante sea satisfactoria pero no exista plaza vacante para su contratación, éste pasará a integrarse a la lista de reserva, pudiendo ingresar en el momento en que exista la plaza y no haya transcurrido más de un año de su evaluación; en caso contrario, deberá tomar y aprobar el curso de actualización de aspirantes en reserva que al efecto se imparta por la Dirección de Seguridad Pública Municipal.

Artículo 31- Al personal de nuevo ingreso se le expedirá nombramiento con carácter de provisional en el primer grado en la escala jerárquica el cual pasará a ser definitivo transcurrido un año, siempre y cuando sus evaluaciones hayan sido satisfactorias previo dictamen de la comisión de honor, justicia y disciplina. En caso contrario, el elemento causará baja en la corporación.

Artículo 32.- A los elementos que ingresen al Servicio Policial de Carrera se les asignará una clave numérica que será su matrícula desde el inicio del servicio hasta su separación definitiva, la cual deberá ser empleada en toda su documentación oficial y en el expediente de carrera.

Artículo 33.- La comisión de honor, justicia y disciplina del Servicio Policial de Carrera expedirá una patente que hará constar el grado que ostenta o se le otorgue a cada elemento de carrera, en la cual se asentará la fecha del Acuerdo del Comité, la fecha a partir de la cual surtirá sus efectos, el nombre del elemento y el grado que se le otorgue.

Artículo 34.- El número de matrícula de un elemento no se podrá  designar a otro, ni aún en el caso de que el primero se haya separado definitivamente del servicio.

Artículo 35.- Para acreditar los extremos a que se refiere el Artículo anterior, los aspirantes deberán cubrir los siguientes requisitos:

I. Copia certificada del acta de nacimiento.

II. Dos cartas de recomendación relativas a la conducta y solvencia moral del aspirante.

III. Certificado o constancia de estudios del tercer grado de secundaria, expedido por institución con reconocimiento de la Secretaría de Educación Pública.

IV. Practicarse el examen antidoping correspondiente.

V. Comprobante de domicilio en el que se haga constar que reside dentro del Municipio de Ocosingo.

VI. Tener entre 19 y 30 años de edad. El Presidente Municipal podrá dispensar este requisito cuando el caso particular y las necesidades del servicio así lo ameriten.

VII. Haber cumplido el servicio militar nacional.

VIII. Carta de no antecedentes penales.

IX. Reunir los perfiles psicosomáticos y educativos necesarios.

X. Firmar una carta compromiso, mediante la cual se obligan a prestar sus servicios un año como mínimo.

Artículo 36.- Los alumnos becarios deberán firmar una constancia de que conocen y están conformes en acatar las presentes normas, así como las reglas de disciplina que establezca la Academia Estatal de Policía, o el Plantel educativo que se ordene.

Artículo 37.- La Academia Estatal de Policía, o el plantel educativo que se ordene de conformidad a sus planes y programas de estudios respectivos, se impartirán el curso básico de formación policial en los tiempos y periodos que hayan fijado su respectivo programa de estudios.

Artículo 38.- Durante el período de preparación, los alumnos becarios tendrán derecho a alojamiento de acuerdo al programa y a una ayuda económica quincenal que se determinará por la Oficialía Mayor del Municipio, de acuerdo al presupuesto de egresos.

Artículo 39.- El otorgamiento de la citada ayuda económica quincenal, no implicará la existencia de una relación laboral entre los alumnos becarios  y el Ayuntamiento de Ocosingo.

Artículo 40.- Los alumnos becarios se sujetarán a las evaluaciones periódicas que se determinen en los programas de formación policial, perdiendo dicha calidad en cualquier momento por aprovechamiento deficiente o indisciplina.

Artículo 41.- En atención a los resultados obtenidos durante el período de adiestramiento, la Academia de Policía o el plantel educativo que se ordene, propondrá a cada alumno becario en la rama de especialidad en la que muestre mayores aptitudes.

Artículo 42.- Los alumnos becarios que hayan abandonado sus estudios injustificadamente, causando baja por aprovechamiento deficiente, indisciplina o hayan reprobado el curso básico, no podrán reingresar a la Academia Estatal de Policía o plantel educativo que se ordene en un período de tres años.

Artículo 43.- La comisión de Disciplina, honor y justicia elegirá de entre los egresados del curso básico de formación policial, a quienes ocuparán las plazas vacantes de policía, con base en la revisión de sus expedientes, de sus antecedentes escolares y de su aprovechamiento del curso.

Artículo 44.- La comisión de honor, justica y disciplina  podrá determinar con base en una evaluación objetiva, que los aspirantes que tengan experiencia como policía en otras corporaciones y cuenten con una jerarquía y nivel similar al que establecen estas reglas, previo curso de actualización que corresponda, ingresen inmediato inferior al que hubiesen ocupado, si su antigüedad en el servicio de Policía, es por lo menos igual a la que estas Reglas exigen para la jerarquía y nivel de que se trate, previo curso de actualización que corresponda.

Artículo 45.- El aspirante seleccionado para cubrir la plaza vacante firmará de enterado el alta correspondiente en la que se indicará la fecha de inicio de la relación laboral con el Municipio de Ocosingo.

Artículo 46.- Para que un elemento sea promovido al nivel inmediato superior, deberá cubrir los requisitos siguientes:

I. Observar y mantener buena conducta, disciplina, lealtad y vocación de servicio.

II. Tomar los cursos que establezcan los programas de promoción.

III. Tener la antigüedad en el servicio y ocupar el nivel inmediato inferior de acuerdo a lo que al respecto señala este Reglamento.

Capítulo Segundo

Del Proceso de Ingreso.

Sección I

De la Convocatoria.

Artículo 47.- La Convocatoria de Ingreso al Sistema de Carrera que emita la Comisión deberá contener toda la información referente a: 

I. Tipo de convocatoria

II. Bases generales y específicas

III. La fecha, hora y lugar de aplicación de los exámenes

IV. Fechas de los resultados;

V. La convocatoria deberá tener amplia difusión y Publicarse en lugares visibles de la corporación y en los principales medios de comunicación de la comunidad.

VI. Sueldo de la plaza convocada

VII. Monto de la beca, para darle en el curso de formación inicial.

Artículo 48.- La comisión de Disciplina, honor y justica del Servicio Policial de Carrera para efectos de iniciar la Carrera Policial, realizará un análisis de las plazas vacantes en el grado inicial de carrera; en razón de esto, formulará y Publicará una Convocatoria de Ingreso al Sistema de Carrera para que los elementos que hayan terminado el Curso Básico Policial y los que estén en capítulo de reserva con interés de concursar, sean evaluados respecto a la satisfacción de los requisitos contenidos en el Artículo anterior.

Artículo 49.- La Convocatoria de Ingreso al Sistema de Carrera que emita la Comisión deberá contener toda la información referente a: tipo de convocatoria, bases generales y específicas; la fecha, hora y lugar de aplicación de los exámenes de evaluación, así como las fechas de los resultados; además de ello, la convocatoria deberá tener amplia difusión y Publicarse en lugares visibles de la corporación y en los principales medios de comunicación de la comunidad.

Artículo 50.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigüedad, las insignias, condecoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promoción, así como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regirá por las normas mínimas siguientes:  

I. Las Instituciones Policiales deberán consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;  

II. Todo aspirante deberá tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Único Policial, que expedirá el centro de control de confianza respectivo;  

III. Ninguna persona podrá ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;  

IV. Sólo ingresarán y permanecerán en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formación, capacitación y profesionalización;  

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales está condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley; 

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales serán evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, señaladas en las leyes respectivas;  

VII. Para la promoción de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberán considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalización, los méritos demostrados en el desempeño de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;  

VIII. Se determinará un régimen de estímulos y previsión social que corresponda a las funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;  

IX. Los integrantes podrán ser cambiados de adscripción, con base en las necesidades del servicio;  

X. El cambio de un integrante de un área operativa a otra de distinta especialidad, sólo podrá ser autorizado por la instancia que señale la ley de la materia, y 

XI. Las instancias establecerán los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeñar cargos administrativos o de dirección que el integrante llegue a desempeñar en las Instituciones Policiales. En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos administrativos y de dirección.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policiales podrán designar a los integrantes en cargos administrativos o de dirección de la estructura orgánica de las instituciones a su cargo; asimismo, podrán relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Artículo 51.- Para darle certeza, justicia, legalidad y transparencia al proceso del Servicio Policial de Carrera, La comisión de honor, justicia y disciplina deberá instrumentar cuando menos tres tipos de convocatorias abiertas y públicas que son:

I. Convocatorias para aspirantes a ingresar a la Dirección de Seguridad Pública Municipal para el curso básico; esta convocatoria deberá ser formulada por el propio comité del servicio policial de carrera.

II. Convocatorias para aspirantes a ingresar al Servicio Policial de Carrera de la Policía Preventiva; esta convocatoria deberá emitirla el Comité del Servicio Policial de Carrera.

III. Convocatorias para promociones y ascensos en el escalafón de grados; los requisitos que deberá contener cada convocatoria están precisados en el capítulo segundo, dependiendo del proceso de que se trate.

Sección II

Del Reclutamiento.

Artículo 52.- Todo aspirante a ingresar a la Dirección de Seguridad Pública Municipal deberá satisfacer los siguientes requisitos:

I.  Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles y no adquirir otra nacionalidad.

II.  Tener 19 años cumplidos y no ser mayor de 30 años.

III.  Haber cumplido con el servicio militar nacional, en su caso.

IV.  Acreditar estudios mínimos de Preparatoria concluida.

V.  No tener antecedentes penales por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal por el mismo.

VI.  No contar con antecedentes negativos graves en el Registro Estatal Policial.

VII.  No haber consumido sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo.

VIII.  Las demás que determinen las disposiciones jurídicas aplicables y la convocatoria que al afecto expida.

Artículo 53.- Previo al ingreso de los aspirantes al curso básico para la Policía Municipal, el comité deberá consultar en el Registro Policial de la Plataforma México los antecedentes de cada aspirante, en caso de tener antecedentes negativos, no se le podrá permitir el acceso al Curso Básico Policial.

Artículo 54.- Una vez realizado y aprobado el Curso Básico Policial en los términos de esta ley para ingresar al Servicio Policial de Carrera de la Policía Municipal, se requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles.

II. Tener 19 años cumplidos.

III. Ser de notoria buena conducta.

IV. Haber cumplido con el Servicio Militar, con excepción de las mujeres.

V. No haber sido condenado mediante sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal.

VI. Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes al Bachillerato o equivalente.

VII. Haber realizado y aprobar, el curso de formación básica inicial para Policía.

VIII. Los aspirantes deberán someterse y aprobar exámenes de conocimientos, psicométricos, psicológicos, médicos, de aptitudes psicofísicas, y pruebas de laboratorio para la detección de sustancias consideradas como narcóticos.

IX. El aspirante deberá acreditar y comprobar que no hace, ni ha hecho uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo.

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público.

XI. No contar con antecedentes negativos graves en los Registros Estatal y Nacional, Policiales certificados por la Plataforma México.

XII. Haber servido cuando menos un año en la corporación.

Artículo 55.- En ningún caso podrá ingresar o reingresar personal a la Policía Municipal si no existe plaza vacante que se encuentre soportada presupuestalmente.

Artículo 56.- En caso de que la evaluación practicada al aspirante sea satisfactoria pero no exista plaza vacante para su contratación, éste pasará a integrarse a la lista de reserva, pudiendo ingresar en el momento en que exista la plaza y no haya transcurrido más de un año de su evaluación; en caso contrario, deberá tomar y aprobar el curso de actualización de aspirantes en reserva que al efecto se imparta por la Dirección de Seguridad Pública Municipal.

Artículo 57.- Al personal de nuevo ingreso se le expedirá nombramiento con carácter de provisional en el primer grado de la escala jerárquica el cual pasará a ser definitivo transcurrido un año, siempre y cuando sus evaluaciones hayan sido satisfactorias previo dictamen de la  comisión de honor, justica y disciplina. En caso contrario, el elemento causará baja en la corporación.

Artículo 58.- A los elementos que ingresen al Servicio Policial de Carrera se les asignará una clave numérica que será su matrícula desde el inicio del servicio hasta su separación definitiva, la cual deberá ser empleada en toda su documentación oficial y en el expediente de carrera.

Artículo 59.- La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera expedirá una patente que hará constar el grado que ostenta o se le otorgue a cada elemento de carrera, en la cual se asentará:

I. La fecha del Acuerdo

II. La fecha a partir de la cual surtirá sus efectos

III. El nombre del elemento y 

IV. El grado que se le otorgue.

Artículo 60.- El número de matrícula de un elemento no se podrá asignar a otro, ni aún en el caso de que el primero se haya separado definitivamente del servicio.

SECCION III

De la Selección

Artículo 61.- La comisión de honor, justicia y disciplina del Servicio Policial de Carrera elegirá de entre los egresados del curso de formación básica, a aquellos que de acuerdo a la evaluación a que se convocó cumplan con los requisitos para ocupar las plazas vacantes de elementos del Cuerpo de la Policía Municipal.

La selección de candidatos a ocupar los grados en la Policía Municipal se hará con base a los resultados obtenidos por la comisión.

Artículo 62.- Los aspirantes que hayan proporcionado todos los documentos a que se refiere la norma anterior, se someterán durante un plazo máximo de 4 semanas, a un proceso de selección de aspirantes a alumnos becarios en las instalaciones de la Academia de Policía, o institución educativa que se ordene, durante el cual se le aplicarán exámenes médicos, pruebas de aptitud, destreza y adaptación física, así como entrevistas, para acreditar el perfil físico, médico, ético y de personalidad necesarios para realizar las actividades policiales.

Artículo 63.- La Dirección de Seguridad Pública Municipal deberá obtener ante las autoridades correspondientes en caso de considerarlo necesario, las constancias relativas a que los aspirantes carecen de antecedentes penales, que no están sujetos a proceso penal por delito doloso, así como las referentes a que no están suspendidos ni fueron destituidos o inhabilitados del mismo u otro cuerpo policíaco.

Artículo 64.- se realizaran evaluaciones que serán aplicadas por el centro estatal de control y confianza certificado, estas evaluaciones serán las siguientes:

-Evaluación médica.

-Evaluación toxicológica.

-Evaluación psicológica.

 Evaluación socioeconómica

-Evaluación Polígrafo

SECCION IV

De la Formación Inicial

Artículo 65.- Es facultad de las academias e institutos de formación o capacitación policial el diseño e implementación de planes y programas de estudio coherentes y ajustados con la realidad social de conformidad a las políticas señaladas por la Academia Nacional de Seguridad Publica, concerniente a las especialidades de formación inicial en materia policial preventiva y la de investigación 

Artículo 66.- La formación inicial tendrá la duración que establezcan los criterios generales del programa rector de profesionalización.

Artículo 67.- El aspirante seleccionado adquirirá la calidad de becario de la Academia Estatal de Policía o del plantel educativo que se ordene. Dicha calidad le dará derecho a recibir uniforme, equipo complementario, material didáctico y alimentación, además de los apoyos que establece el  presente Reglamento.

Sección V

Del Nombramiento

Artículo 68.- En caso de que la evaluación practicada al aspirante sea satisfactoria pero no exista plaza vacante para su contratación, éste pasará a integrarse a la lista de reserva, pudiendo ingresar en el momento en que exista la plaza y no haya transcurrido más de un año de su evaluación; en caso contrario, deberá tomar y aprobar el curso de actualización de aspirantes en reserva que al efecto se imparta por el Instituto o Academia correspondiente.

Artículo 69.- Al personal de nuevo ingreso se le expedirá nombramiento con carácter de provisional en el primer grado en la escala jerárquica el cual pasará a ser definitivo transcurrido un año, siempre y cuando haya aprobado el curso de inducción en su corporación y sus evaluaciones hayan sido satisfactorias, previo dictamen de la Comisión. En caso contrario el elemento causará baja en la corporación.

Artículo 70.- A los elementos que ingresen al Servicio Policial de Carrera se les asignará una clave numérica que será su matrícula desde el inicio del servicio hasta su separación definitiva, la cual deberá ser empleada en toda su documentación oficial. El número de matrícula de un elemento no se podrá asignar a otro, ni aún en el caso de que el primero se haya separado definitivamente del servicio.

Artículo 71.- Al obtener el nombramiento definitivo el elemento pasará a ocupar automáticamente el siguiente grado y se le computará como tiempo de servicio desde su ingreso al Instituto o Academia de Seguridad Pública, para tomar el curso de formación básico. Los grados que se otorguen a los elementos de las corporaciones de seguridad pública, se harán constar en la patente que para tal efecto les expida.

Sección VI

De la Certificación

Artículo 72. Los Cursos de Formación Continua y Especializada podrán ser impartidos por el instituto o la Academia de Seguridad Pública y por instituciones educativas, centros de investigación y organismos públicos o privados, cuando se suscriban convenios con estos. 

Artículo 73.- Los Policías Preventivos de Carrera que hayan concluido satisfactoriamente las actividades académicas de Formación Continua y Especializada, tendrán derechos a obtener la certificación, título, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, con valides oficial. 

Artículo 74.- La Academia Estatal de Policía realizará las gestiones necesarias ante las autoridades competentes para el conocimiento de la Validez Oficial de Estudios y la Certificación de Conocimientos.

Artículo 75.- Cuando el resultado de la evaluación d la Formación Continua de un Policía Preventivo de Carrera no se aprobatorio, deberá presentarla nuevamente. E ningún caso, ésta podrá realizarse en u periodo menor de 60 días naturales y superior a 120 días transcurridos después de la notificación de dicho resultado, quien en caso de no aprobar esta segunda evaluación será separado del Servicio Profesional de Carrera. 

La Institución de Formación deberá proporcionarle la capacitación necesaria antes de la siguiente evaluación.
Sección VII

Del Plan Individual de Carrera.

Artículo 76.- El plan de carrera del policía, deberá comprender la ruta profesional desde que este ingrese a la Institución Policial hasta su separación, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentará su sentido de permanencia a esta, conservando la categoría y jerarquía que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el servicio.

Artículo 77.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso se les tendrá que elaborar a los elementos el plan individual de carrera, el cual contempla:

I. Los cursos de capacitación que tenga que tomar por año.

II. La fecha de evaluaciones del desempeño.

III. Fechas de evaluaciones de control de confianza.

IV. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas, y conocimientos.

V. Estímulos, reconocimientos, y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;

VI. Aplicación de sensaciones en base al régimen disciplinario.

Artículo 78.- La nivelación académica es el procedimiento académico que valida los conocimientos adquiridos a través de la preparación teórica y la experiencia profesional por medio de una evaluación específicamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una función profesional.

Sección VIII

Del Reingreso

Artículo 79.- Previo al ingreso o reingreso a los cuerpos de seguridad pública las autoridades competentes deberán consultar en el Registro Estatal Policial los antecedentes de los aspirantes.
Artículo 80.- Para que los elementos reingresen a los cuerpos de seguridad pública deberán reunirse las siguientes circunstancias:

I. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisión

II. Que la separación del cargo haya sido por causa lícita

III. Que exista plaza disponible para el reingreso; y

IV. Que las necesidades del servicio así lo requieran.

Capítulo Tercero

Del Proceso de Permanencia y Desarrollo

Sección I

De la Formación Continua

Artículo 81.- la profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación incial, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las instituciones policiales.

Los planes de estudio para la profesionalización se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didácticas de enseñanza aprendizaje que estarán comprendidos en el programa rector que apruebe la conferencia de secretarios de seguridad publica, a propuesta de su presidente.

Artículo 82.- El Instituto o Academia de Estudios de Seguridad Pública, impartirá el curso básico, así como también cursos de especialización, actualización, de promoción y mandos para el mejoramiento profesional de los integrantes de los cuerpos de seguridad pública. Si las necesidades del servicio lo requieren y lo permite el Presupuesto de Egresos.

Artículo 83.- La organización, funcionamiento y atribuciones de los institutos de estudios de seguridad pública se sujetarán a lo dispuesto por su propio reglamento Interior.

Artículo 84.- La evaluación de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Pública en el Municipio se desarrollará anualmente. En función del resultado de dicha evaluación, la Comisión recomendará a las instancias que corresponda el estímulo o recompensa correspondiente. Y opinar en cada caso sobre la aplicación de sanciones.

Sección II

De la Evaluación del Desempeño

Artículo 85.- La evaluación del desempeño estará a cargo de la comisión de honor, justica y disciplina  del Servicio Policial de Carrera.

Artículo 86.- La evaluación del desempeño es el proceso mediante el cual se evalúa el trabajo de los policías, se comparte la información con ellos y se buscan los medios para elevar ese desempeño. La evaluación del desempeño es de vital importancia para la adecuada administración y para el desarrollo de los policías, Por lo tanto, a través del proceso de evaluación se debe motivar y retribuir a los policías; se les debe proporcionar estímulos; y además la evaluación del desempeño será la base para las promociones y ascensos; con lo anterior, se les ofrecerá retroalimentación sobre su trabajo para lograr la mejora constante.

Artículo 87.- La organización y planeación de la Policía Municipal estará orientada a resultados, por lo cual estará basada en la administración por objetivos con el fin de realizar la evaluación con indicadores medibles; este proceso se compondrá de cinco pasos principalmente para lograr el desempeño deseado de los policías:

I. Establecimiento de objetivos y metas. Son dos formas las que se contemplarán para el establecimiento de los objetivos y metas: una, a través de grupos de evaluación dentro de un mismo grado de policía, el cual estará formado con los policías de mayor antigüedad, desempeño y currículum; y la otra, el policía del grado superior y el policía del grado inferior determinarán de manera conjunta los niveles adecuados de desempeño futuro que éste deberá cumplir, previa determinación de metas y objetivos de la organización en general. Se podrán utilizar las dos o una dependiendo de lo que determine el Comité del Servicio Policial de Carrera.

II. Planeación de acciones: Se determinarán las acciones del policía a través de una planeación participativa acerca de la manera en que el policía cumplirá los objetivos y las metas que previamente se hayan determinado. Deberá otorgarse cierta autonomía a los policías en este proceso, con el objetivo de que expresen toda su experiencia y el máximo de aportaciones, con el objetivo de lograr un pleno compromiso con el plan.

III. Evaluaciones periódicas: Las evaluaciones se harán en los períodos que señale el comité del Servicio Policial de Carrera; en todo caso se establecerá una evaluación mensual, trimestral, semestral y anual; según lo señale el comité.

IV. Evaluación anual: será la evaluación más formal del éxito del policía en el cumplimiento de sus objetivos.

V. Reinicio del proceso del planeación con el personal de toda la organización y determinación de los objetivos y metas a cumplir en el próximo año.

Artículo 88.- La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera evaluará el desempeño de los policías de carrera conforme lo determine el Sistema Policial de Carrera, pero tomará como base los aspectos siguientes:

I. Se formará un expediente de evaluación de cada policía el cual contendrá:

- Hoja de servicios.

- Manual de funciones.

- Los objetivos y metas que fijaron en conjunto el policía con el superior jerárquico

- Los objetivos y metas cumplidas, en el corto, mediano y largo plazo.

I. La evaluación del policía de carrera será individual y deberá realizarse en tres vías:

· Los superiores jerárquicos

· Los elementos del mismo rango con tareas afines.

· Los subalternos.

Artículo 89.- La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera de la Policía Municipal, deberá periódicamente elaborar un reporte del resultado de la evaluación de los elementos de la policía, para generar e implementar las políticas, las medidas y acciones tendientes a mejorar la calidad del servidor público policial.

Artículo 90.- La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera diseñará un sistema de calificación por puntos, para así obtener una evaluación complementaria más acertada y objetiva de los elementos analizados; los resultados ingresarán al expediente de cada uno de los mismos de los que se les entregará constancia y se tomará en consideración para futuros procedimientos de promoción y selección.

Artículo 91.- La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera precisará con base a estos parámetros, los procedimientos y la mecánica de evaluación, con el propósito de que sea un proceso claro, objetivo y justo.

Sección III

De los Estímulos

Artículo 92.- En los términos de lo dispuesto por las leyes aplicables, los integrantes de la Policía Municipal percibirán las remuneraciones que determinen el presupuesto de egresos correspondiente, así como las demás prestaciones de carácter económico que se destinen en favor de los servidores públicos municipales.

Artículo 93.- Los salarios respecto al Policía de Carrera, serán estipulados mediante el tabulador específico para el Servicio Policial de Carrera que para tal efecto proporcione la Tesorería Municipal.

Artículo 94.- En cada grado de la escala jerárquica policial habrá tres niveles de sueldo; con excepción del grado de Inspector.

Artículo 95.- Todos los miembros del Servicio Policial de Carrera de la Policía Preventiva Municipal tendrán derecho a estímulos y/o recompensas  las  cuales se otorgaran a los elementos que hayan realizado acciones relevantes en beneficio de la sociedad. La relevancia de las acciones será analizada por La comisión de honor, justica y disciplina a propuesta del Director de Seguridad Publica y determinara sobre la procedencia del estímulo y del registro del mismo en la hoja de servicio de cada elemento. La entrega correspondiente se realizara en los meses de Junio y Diciembre de cada año.

Artículo 96.- Los elementos del Servicio Policial de Carrera estarán incorporados al régimen de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los trabajadores al Servicio del Municipio y demás leyes aplicables al caso.

Artículo 97.- A los elementos del Sistema Policial de Carrera que con motivo del desempeño de sus funciones hayan sufrido un accidente en servicio o una enfermedad profesional, se les apoyará en la dotación de aparatos de prótesis y ortopédicos y demás similares en caso de que lo requieran.

Sección IV

De la Promoción

Artículo 98.- La promoción de los integrantes del cuerpo de seguridad pública se realizará mediante un incremento salarial en tres niveles dentro del mismo grado en forma horizontal; en forma vertical podrán ascender a las plazas vacantes disponibles de las jerarquías del grado inmediato superior al que se ostente, previa convocatoria que para ese efecto expida la comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera.

Artículo 99.- Para realizar una promoción en los diversos niveles de un mismo grado o de ascenso se requerirá, conforme a la norma de competencia que establezca el Consejo de Normalización y Certificación de Competencia Laboral y el Comité de Normalización de Competencia laboral de Seguridad Pública, satisfacer las siguientes exigencias:

I. Policía, Policía Tercero, Policía Segundo y Policía Primero:

· Tomar y aprobar el curso de formación inicial para Policía Preventivo.

· Someterse y aprobar examen médico.

· Someterse y aprobar examen físico.

· Contar con un mínimo de un año en el grado inmediato anterior.

· Conservar los requisitos de ingreso.

· Aprobar el examen de mérito para policía Segundo y Primero.

II. Policía Primero a Suboficial:

· Contar con un mínimo de un año en el grado inmediato anterior.

· Tomar y aprobar el curso de Actualización para mandos medios.

· Conservar los requisitos de ingreso.

· Someterse y aprobar los exámenes psicológico y físico-médico y toxicológico.

· Escolaridad mínima de licenciatura.

· Aprobar el examen de mérito.

· Suboficial a Oficial.

· Conservar los requisitos del grado inmediato anterior.

· Contar con un mínimo de un año en el grado anterior.

· Aprobar exámenes de mérito.

III. Oficial a Subinspector:

· Contar con un mínimo de un año en el grado inmediato anterior.

· Tomar y aprobar el curso para mandos superiores.

· Conservar los requisitos de ingreso.

· Someterse aprobar los exámenes psicológico, físico, médico, toxicológico y el de mérito, además de los que determine el Comité

-Escolaridad mínima de Licenciatura.

IV. Subinspector a Inspector:

· Conservar los requisitos del grado inmediato anterior.

· Contar con un mínimo de un año en el grado inmediato anterior.

· Someterse y aprobar los exámenes psicológico, físico, médico, toxicológico y el de mérito. Además los que determine el Comité.

V. Además de todo lo anterior, satisfacer el perfil psicológico exigido por el Servicio Policial de Carrera para cada uno de los grados.

Artículo 100.- La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera será el órgano encargado de formular la convocatoria para los ascensos y promociones de acuerdo a los criterios y políticas que el comité haya determinado. Para lo anterior, deberá observar todas las circunstancias necesarias para llevar a cabo un concurso que en todo momento será abierto, claro, transparente y basado en la legalidad.

Artículo 101.- La convocatoria para llevar a cabo los concursos deberá darse a conocer cuando menos un mes antes del concurso y deberá contener toda la información referente al tipo de convocatoria, las bases generales y específicas del concurso, el puesto o nivel de sueldo de que se trata, el tipo de vacante, el número de vacantes, las bases de los exámenes, la fecha, hora y lugar de aplicación; así también, deberá contener las fechas de Publicación de los resultados.

Artículo 102.- La convocatoria deberá tener una adecuada difusión y Publicarse en lugares visibles de la corporación, el no conocimiento de la convocatoria no es materia de recurso para impugnar un proceso de promoción y ascenso.

Artículo 103.- Siempre que exista una convocatoria de promoción o ascensos, se emitirán circulares y comunicaciones a quienes pueden aspirar a ellos así como avisos a carteles en las dependencias respectivas, con la finalidad de que los elementos de seguridad pública tengan la oportunidad de concursar para obtener un ascenso, previo cumplimiento de los requisitos estipulados.

Artículo 104.- Los Exámenes de evaluación para promociones y ascensos que deberá aplicar La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera consistirán en:

I. El resultado de la evaluación del desempeño de los candidatos a ocupar las nuevas vacantes.

II. Currículum profesional y académico, que se integra con:

III. Curso de formación básica, actualización, inducción y otros necesarios para el desempeño del servicio

· Nivel de escolaridad.

· Antigüedad en el puesto.

· El resultado de los exámenes en las siguientes áreas:

· Psicomotriz

· Conocimiento del puesto.

· Tácticas y manejo de equipo.

Los exámenes contemplados dentro de la certificación del Centro Estatal de Control de Confianza o equivalente.

Artículo 105.- Las promociones y ascensos de los elementos de la policía Municipal que formen parte del Servicio Policial de Carrera se concederán tomando en cuenta los factores escalafonarios a que alude el capítulo anterior.

Artículo 106.- Los elementos de la corporación policial que forman parte del sistema profesional a que se refiere la Ley de Seguridad pública del Estado y este Reglamento, que ostente título profesional a nivel Licenciatura, podrán ser promovidos al grado de oficial en la escala jerárquica policial en los términos de este reglamento, siempre y cuando se ajusten a la normatividad establecida en el presente reglamento; en caso de obtener maestría o doctorado, serán promovidos al grado inmediato superior en las mismas condiciones, además de ajustarse a los parámetros establecidos para el servicio policial de carrera dentro de las escalas jerárquicas respectivas.

Si se trata de un aspirante a la Carrera Policial que ya ostente el título profesional o el grado académico a que se alude en el párrafo anterior podrá aspirar a los grados correspondientes siempre y cuando apruebe los cursos básicos y de inducción correspondiente y obtenga evaluaciones satisfactorias por parte del Comité, en el concepto que el grado académico y conocimientos deberán ser afines al área de seguridad pública.

Si durante el servicio, el elemento obtiene el título profesional a nivel Licenciatura o alguno de los posgrados antes aludidos podrá participar en la convocatoria de ascenso al grado de oficial., En caso de que ostente este grado participara en el concurso respectivo para obtener el siguiente grado en la escala jerárquica.

Artículo 107.- Para tener derecho a una promoción, los elementos de la Policía Municipal, deberán cumplir con los requisitos conducentes a que se refiere el presente reglamento y haber obtenido resultados favorables en su evaluación del desempeño.

Artículo 107.- Los elementos de la Policía Municipal interesados en concursar para un ascenso, deberán presentar solicitud de concurso ante La comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera para el efecto de que sean analizadas por el organismo evaluador.

Artículo 108.- Tendrán derecho a concursar únicamente los elementos que cubran los requisitos establecidos, cuyos nombres aparecerán en la lista que emita el órgano evaluador y que será Publicada en lugares visibles de la corporación.

Artículo 109.- A los elementos de la Policía Municipal que se hagan acreedores a una promoción salarial, sólo se les otorgará un nivel dentro de su mismo grado, sin que en ningún caso el derecho a concurso promocional exceda de tres años.

En el caso de los ascensos, se pasará de un grado al otro superior y al nivel salarial superior que corresponda.

Artículo 110.- El Desarrollo y Promoción es el procedimiento que permite a los Policías Preventivos de Carrera Ocupar las plazas vacantes o de nueva creación de mayor responsabilidad, nivel de remuneración, categoría, jerarquía o grado, mediante las evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el Servicio Policial de Carrera.

Artículo 111.- El mecanismo para los concursos de desarrollo y promoción interna serán desarrollados por la Coordinación del Servicio Policial de Carrera, conjuntamente con la Institución Policial respectiva.

Artículo 112.- Para participar en los concursos de desarrollo y promoción, los Policías Preventivos de Carrera deberán cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este procedimiento.

Artículo 113.- Las promociones sólo podrán llevarse a cabo, cuando exista una plaza vacante o de nueva creación para la categoría, jerarquía o grado superior inmediato correspondiente. No podrán entrar en promoción las vacantes por incapacidad médica. 

Artículo 114.- Al personal que sea promovido, el titular de la Institución Policial le expedirá la constancia de grado correspondiente. 

Artículo 115.- Los requisitos para que los Policías Preventivos de Carrera puedan participar en el Procedimiento de Desarrollo y Promoción son: 

I. Haber obtenido las mejores calificaciones.

II. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia.

III. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de Reclutamiento.

IV. Presentar la documentación requerida para ellos, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria.

V. Contar con la antigüedad necesaria dentro del servicio.

VI. Acumular el número de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala jerárquica.

VII. Haber observado buena conducta.

VIII. Aprobar los exámenes que se señalen en la convocatoria; y 

IX. Los demás que s señalen en la convocatoria respectiva. 

Artículo 116.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creación. La Institución Policial lo comunicará a la Secretaría Ejecutiva del Consejo Estatal, para el inicio del procedimiento de desarrollo y promoción.

Artículo 117.- La Coordinación del Servicio Policial de Carrera y la Institución Policial expedirán la convocatoria respectiva, en la que se señalará el procedimiento para la promoción, aplicando en lo conducente los términos y condiciones de la convocatoria a que se refiere el procedimiento de reclutamiento. 

Artículo 118.- Los Policías Preventivos de Carrera que cumplan con los requisitos y que deseen participar en el procedimiento de Promoción y Desarrollo, deberán acreditar todos los requisitos ante la Coordinación del Servicio Policial de Carrera, en los términos que se señalen en la convocatoria respectiva. 
Artículo 119.- Los méritos de los Policial Preventivos de Carrera serán evaluados conjuntamente por la Coordinación de Servicio Policial de Carrera y la Institución Policial, con la intervención del Órgano Interno de Control, encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en el servicio. 

Artículo 120.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creación, la Coordinación del Servicio Policial de Carrera aplicará todas las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de Selección de Aspirante y la evaluación patrimonial y de entorno social a que se refiere el procedimiento de Evaluación para la Permanencia.

En todo caso, la Coordinación del Servicio Policial de Carrera aplicará una evaluación especial relativa a los requerimientos de la categoría, jerarquía o grado al que aspire el Policía Preventivo de Carrera, además de considerar los resultados de la Formación Inicial, Continua y Especializada.

El examen específico para la promoción será el criterio fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la Coordinación del Servicio Policial de Carrera. 

Artículo 121.- La Coordinación del Servicio Policial de Carrera una vez que reciba los resultados oficiales de las evaluaciones del presente procedimiento por parte de la instancia evaluadora, hará oficialmente del conocimiento del Policía Preventivo de Carrera la procedencia o improcedencia de o de los exámenes correspondientes y turnará los resultados al Titular de la Institución Policial correspondiente para que éste a su vez proceda en sus caso a llevar a cabo la promoción de que se trate, debiendo realizar todas las acciones procedentes.

Sección V

De la Renovación de la Certificación

Artículo 122.- Considerando que el certificado tiene por objeto la acreditación del personal que labora en las instancias de procuración de justica para el eficaz y eficiente desempeño del cargo, hasta por tres años.

Artículo 123.- Los servidores públicos deberán realizar con oportunidad el trámite de recertificación hasta con seis meses de antelación previendo el término de vigencia de su registro correspondiente o certificación actual. 

Artículo 124.- En caso de carecer del certificado correspondiente emitido por los centros de evaluación y control de confianza el servidor público deberá someter a las evaluaciones correspondientes, de conformidad a lo estipulado por el Centro Nacional de certificación y Acreditación.

Artículo 125.- En cada uno de los procedimientos de acreditación de la certificación se deberá corroborar o realizar en el registro Nacional, conforme lo estipula la normatividad vigente.

Artículo 126.- Se hará del conocimiento de la Comisión de honor, justicia y disciplina de la corporación la separación o reingreso de servidores públicos a fin de valorar las propuestas de conformidad al marco legal.

Artículo 127.- Toda corporación de impartición de justicia que cancele algún certificado deberá hacer la anotación correspondiente en el Registro Nacional, implementando los mecanismos necesarios para verificar se encuentre efectuado.
Sección VI

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Artículo 128.- Los integrantes de la corporación podrán separarse del servicio y la función que desempeña de manera transitoria o permanente de conformidad a con la legislación vigente, de acuerdo a las necesidades y sin detrimento de la operación en general:

I. Licencias

II. Permisos

III. Comisiones

IV. Vacaciones

Artículo 129.- Las licencias, a que hace mención el Artículo anterior serán autorizadas por los comandantes de cada una de las corporaciones, que permitirán al elemento ausentarse del servicio por periodos de cuarenta y ocho horas y hasta un máximo de cinco días.

Artículo 130.- Los permisos, son la separación transitoria de la corporación, por un periodo de hasta veinticuatro horas, sin detrimento del servicio y con autorización del comandante en jefe, debiendo cubrir con oportunidad los servicios que tocaren desempeñar al personal con permiso.

Artículo 131.- Las comisiones serán desempeñadas por personal certificado en el cumplimiento de las tareas específicas de acuerdo con la naturaleza del servicio, de conformidad a su jerarquía, cargo y especialidad, inclusive en base a su experiencia y competencia laboral.

Artículo 132.- De las vacaciones, estas se disfrutaran en apego a lo estipulado por la leyes del trabajo y previsión social vigentes., En situaciones especiales se autorizara a los comandantes de corporación a otorgar vacaciones al personal bajo su jurisdicción, mediante proyectos parciales de efectivos y riguroso rol, para no afectar el desempeño de los servicios a cubrir.

Capítulo VII

Del Proceso de Separación

Artículo 133.- Los elementos que integran el Servicio Policial de Carrera podrán separarse voluntariamente de sus cargos después de haber cumplido cuatro años de servicio.

Artículo 134.- La renuncia será analizada por el Comité y será éste el que determine sobre la aceptación con base en el estudio del expediente personal del interesado, resolviendo sobre su procedencia o improcedencia, en el concepto que si en un lapso de quince días naturales no se presenta algún recurso que impugne la resolución de la comisión de honor, justica y disciplina, se considerara de manera tácita como aceptada.

Artículo 135.- Serán causas de separación del servicio de los miembros de la Policía Preventiva sin responsabilidad para el Municipio Independientemente del supuesto a que se refiere el Artículo 123, Apartado B, fracción XIII, segundo párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, según corresponda, las siguientes:

I. Abandonar o suspender el servicio o la comisión que desempeñe.
II. Tornar parte activa en su carácter de policía en manifestaciones, mítines y cualquier otra reunión de carácter político.
III. No guardar discreción respecto a las actividades del servicio.
IV. Acumular más de tres faltas continuas o más de cuatro discontinuas en un período de treinta días naturales.
V. Acumular más de ciento cincuenta horas de arresto en un mes o más de doscientas horas en un año.
VI. Acumular más de dos cambios de adscripción o de comisión impuestos como sanción, o más de dos suspensiones en un año.
VII. Recibir donativos, regalos o dádivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas para el cumplimiento u omisión del servicio.
VIII. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su competencia.
IX. Apropiarse de los instrumentos u objetos producto de la comisión de delitos o faltas que sean propiedad o se encuentren en posesión de las personas que detengan, así como de aquellas a las que presten auxilio.
X. Vender o dar en garantía armamento o equipo propiedad del Estado o Municipio que se les asigne para el desempeño de sus servicios; o lo pierda o deteriore reiteradamente por negligencia.
XI. Presentarse al desempeño del servicio o comisión en estado de ebriedad, con aliento alcohólico o bajo el influjo de sustancias tóxicas, enervantes o psicotrópicos, así como ingerir bebidas alcohólicas o sustancias de las señaladas durante ellos.
XII. Presentarse uniformados en cantinas o cualquier otro centro donde se consuman bebidas alcohólicas, a no ser que sea requerido para el desempeño de su función o se trate de la detención de un presunto delincuente.
XIII. No guardar debido comportamiento fuera del servicio.
XIV. Las demás que señalen otras disposiciones aplicables.
XV. Las causas de separación del servicio serán independientes de las responsabilidades civiles o penales en que puedan incurrir los elementos.

XVI. Incurrir en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, amagos, amenazas, injurias, falsedad en testimonio, maltrato a los superiores, compañeros o subordinados, incluso a familiares de unos y otros en actos dentro y fuera del servicio.

Artículo 136.- La separación del Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizará mediante el siguiente:

I. El superior jerárquico deberá presentar queja fundada y motivada ante la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en la cual deberá señalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policía, adjuntando los documentos y demás pruebas que considere pertinentes;

II. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia  notificara la queja al policía y lo citará a una audiencia que deberá efectuarse dentro de los quince días siguientes a la citación, para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demás elementos. que estime procedentes;

III. El superior jerárquico podrá suspender temporalmente al policía, siempre que a su juicio así convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las Instituciones Policiales, hasta en tanto la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resuelva lo conducente;

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverá sobre la queja respectiva. El presidente de la Comisión podrá convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolución de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia no procederá recurso administrativo alguno.

Articulo 137.- .Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo, se entenderá por superior jerárquico al elemento que por su jerarquía o comisión tenga personal subordinado a su mando.

Artículo 138.- La remoción del Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizará mediante el siguiente:

I. Se iniciará de oficio o por denuncia presentada por el superior jerárquico, ante la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, encargado de la instrucción del procedimiento;
II. Las denuncias que se formulen deberán estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del policía denunciado;

III. Se enviará una copia de la denuncia y sus anexos al policía, para que en un término de días hábiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe deberá referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmándolos, negándolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumirán confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explícitamente controversia, salvo prueba en contrario;

IV. Se citará al policía a una audiencia en la que se desahogarán las pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibirán sus alegatos, por sí o por medio de su defensor;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverá en sesión sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sanción de remoción. 
La resolución se le notificará al interesado;

I. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policía denunciado o de otras personas, se podrá disponer la práctica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebración de otra u otras audiencias, y

II. En cualquier momento, previo o posterior a la celebración de la audiencia, el superior jerárquico, podrán determinar la suspensión temporal del policía, siempre que a su juicio así convenga para la conducción o continuación de las investigaciones, la cual cesará si así lo resuelve la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, independientemente de la iniciación continuación o conclusión del procedimiento a que se refiere este artículo. La suspensión no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hará constar expresamente en la determinación de la misma.

Si el policía suspendido conforme a esta fracción no resultare responsable será restituido en el goce de sus derechos.

Artículo 139.- El recurso de rectificación para los Integrantes de las Instituciones Policiales, para la impugnación de las acusaciones imputadas en un procedimiento en su contra procederá de la manera siguiente:

I. El Cadete o Policía promovente interpondrá el recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

II.
Las pruebas que se ofrezcan deberán estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;  

III.    Las pruebas documentales se tendrán por no ofrecidas por el cadete o policía, si no se acompañan al escrito en el que se interponga el recurso, y sólo serán recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolución que se recurre;  

IV.    La Comisión podrá solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada uno de las personas que hayan intervenido en la selección, en el desarrollo y promoción, en la aplicación de sanciones, correcciones disciplinarias, remoción y la separación;  

V. 
La comisión acordará lo que proceda sobre la admisión del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el cadete o policía, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de 4 días hábiles, y  

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comisión, dictará la resolución que proceda en un término que no excederá de 6 días hábiles.

Artículo 140.- El procedimiento de rectificación es de carácter individual y deberá ser presentado por escrito de manera particular por cada uno de los involucrados en el caso si así fuere.

Artículo 141.- Son causas de retiro de los miembros de la corporación las siguientes:
I. Antigüedad en el servicio.

II. Por edad avanzada.

III. Por invalidez.

IV. Inhabilitación para el servicio.

V. Accidentes en el servicio.

VI. Enfermedad profesional.

Para tal efecto serán aplicables en forma supletoria la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales de los Trabajadores del Municipio así como la Ley Federal del Trabajo.

Artículo 142.- En lo relativo a los accidentes en servicio, así como de las enfermedades profesionales, independientemente de lo señalado en este reglamento, se aplicará lo que establece sobre el particular, la Ley Federal del Trabajo.

Artículo 143.- El derecho a recibir las pensiones y los beneficios adicionales, empieza cuando el elemento o sus familiares derechohabientes, se encuentren en los supuestos de las leyes, acuerdos y reglamentos antes mencionados, así como con el cumplimiento de los requisitos que los mismos señalen.

Sección VIII

Del Régimen Disciplinario

Artículo 144.- La disciplina policial se refiere a la función encargada de detectar cualquier desviación o deficiente actuación de los elementos de las Instituciones Policiales y requiere de mecanismos de prevención, corrección y sanción de las conductas que se apartan de los principios rectores de la actuación policial.
Articulo 145.- El régimen disciplinario comprenderá los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y lo procedimientos para su aplicación, con estricto apego a los principios establecidos en la Constitución Federal, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública y los ordenamientos legales aplicables.
Artículo 146.- Las sanciones disciplinarias para los miembros de la Policía Municipal a que se refiere el presente Reglamento, serán independientes de las que señalen otras disposiciones jurídicas y se aplicará en los términos que determine el reglamento interno de la corporación, atendiendo a la gravedad de la falta y respetando el derecho de audiencia del probable infractor.

Artículo 147.- La aplicación del Régimen Disciplinario deberá contar con lineamientos claros para restringir y aplicar claramente, el ejercicio discrecional, que diariamente se enfrenta en la toma de decisiones al presentarse situaciones de alto riesgo.
Articulo 148.- Como parte de las funciones de La Comisión de Honor y Justicia también estará la de otorgar reconocimientos al buen quehacer. La Disciplina Policial no es únicamente castigar, es igualmente reconocer el valor y certeza de una destacada decisión o actuación.
Artículo 149.- La imposición de sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hará con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de las Instituciones Policiales, de conformidad con la legislación aplicable.

Artículo 150.- Las sanciones disciplinarias a que se hagan merecedores los miembros de la Policía Municipal consistirán, sin perjuicio de que se haga acreedor a otro tipo de responsabilidad, en:

I. Amonestación 

II. Arresto hasta por 36 horas.

III. Cambio de adscripción o de comisión.

IV. Suspensión en el servicio y de haberes hasta por ocho días.

V. Baja.

VI. Las demás que determine otras disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 151.- La imposición de sanciones disciplinarias injustificadas en forma reiterada por un elemento a sus subalternos será contemplada como falta de disciplina especial en el reglamento de la corporación.

Artículo 152.- La comisión de honor, justica y disciplina, tendrá la facultad de atracción para conocer de asuntos que a su juicio considere importantes o relevantes de los que conozcan o esté conociendo la Dirección de Seguridad Pública Municipal o cualquier otro departamento de esa corporación.

Artículo 153.- Para lograr el propósito correctivo que conllevan las sanciones, requiere que se apliquen en proporción a la magnitud de la falta, Adicionalmente, la severidad del correctivo o de la sanción obedece a distintos aspectos de la conducta, a saber:

I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra.
II. La conveniencia de suprimir prácticas que infrinjan los deberes y principios violados.
III. Las circunstancias socioculturales del infractor.
IV. La jerarquía y la antigüedad en el servicio.
V. La comisión desempeñada.
VI. Las condiciones exteriores y los medios de ejecución.
VII. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.
VIII. El monto del beneficio, lucro, daño o perjuicio derivado del incumplimiento.

Sección IX

Del Recurso De Rectificación

Artículo 154.- Procede el recurso de inconformidad contra las resoluciones que pronuncie la comisión de honor y justicia en relación con sus deberes dentro de la función policial.  Y el  recurso sustanciara de la forma siguiente:

I- La inconformidad se realizará por escrito, deberá ser firmada por el policía, contener sus datos generales y de su puesto actual, el tipo de resolución que se quiere impugnar, Deberá contener una relación de los hechos de su dicho; y acompañará también las pruebas documentales, así como señalar testigos si es necesario y ofrecer las pruebas que crea pertinentes.
II- El policía tendrá quince días naturales para interponer su recurso de inconformidad los cuales correrán a partir de la fecha de notificación de la resolución recurrida. Después de este plazo, si se interpone el recurso, será desechado.
III- La comisión recibirá el escrito de inconformidad así como los documentos que la acompañen, con la relación de los hechos y las pruebas que se ofrezcan y señalará fecha para el desahogo en la siguiente reunión, según la calendarización de las reuniones de la Comisión.
IV- La Comisión en la siguiente sesión que se realice después de recibida la inconformidad, analizará el caso y desahogará pruebas.
V- La Comisión contará hasta con quince días naturales  para recabar de oficio las pruebas que considere pertinentes para fundar su resolución.
VI- Agotado lo anterior y en un plazo no mayor de quince días naturales, deberá dictar la resolución que corresponda.
VII- Contra la resolución que pronuncie la Comisión, procede el recurso de revisión, del cual conocerá el pleno del Comité.
VIII- El recurso de revisión deberá interponerse por el inconforme dentro de los cinco días siguientes a la notificación de la resolución y su objetivo es que el Comité revoque, confirme o modifique la resolución recurrida. La resolución que pronuncie el Comité será con base en el expediente formado con motivo de la inconformidad ante la comisión de disciplina en relación con los agravios expresados y solo se admitirán pruebas supervenientes.
IX- La comisión de honor, justica y disciplina resolverá en definitiva sobre la revisión, en la reunión siguiente a la interposición de la revisión, si fuere posible. Contra su fallo, no existirá ningún recurso.

Artículo 155.- Contra las resoluciones que se pronuncien en contra de las resoluciones finales de la comisión de honor y justicia, una vez fenecidos los tiempos antes estipulados, no procederá algún recurso.
Título Cuarto

Del Órgano Colegiado del Servicio Profesional

De Carrera de las Instituciones Policiales

Capítulo Único

De la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Artículo 156.- La imposición de sanciones dentro de una institución policial, corresponde en primer término a los superiores jerárquicos y en el caso de tratarse de una violación más grave, a órganos colegiados creados ex profeso para tal fin.

Artículo 157.- Los superiores jerárquicos, podrán imponer como sanciones la amonestación pública o privada, pero su calificación corresponderá solo a ciertas instancias, siendo atribuciones exclusivas del órgano colegiado las de suspender y remover de sus puestos, cargos o funciones a los infractores.

Artículo 158.- La Comisión es el órgano colegiado, de carácter honorifico, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones, así como recibir y resolver el recurso correspondiente que interponga el probable responsable. Tratándose de conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas deberá hacerlas del conocimiento, sin demora, a la autoridad competente independientemente de la sanción, corrección disciplinaria o acto de separación que deba ejecutar dicha Comisión.

Artículo 159.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera deberá formular la descripción de grados, la definición de los perfiles, así como los requisitos que deben de reunir los policías para cada grado que ocupen en la escala jerárquica, a fin de contar con una base sólida en la estructura orgánica, de acuerdo a la antigüedad, desempeño, escolaridad, capacitación y disciplina que les permita emitir juicios de valor y responsabilidad legal, para el efecto:

Artículo 160.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para la policía Preventiva Municipal se integrara como sigue:

I. Un Titular, que será el Presidente Municipal con voz y voto.
II. Un Secretario Técnico, que será un representante del jurídico o equivalente solo con voz.
III. Un Vocal, que será representante de Recursos Humanos o equivalente con voz y voto.
IV. Un Vocal, que será un representante  del Órgano Interno de control o equivalente con voz y voto.
V. Representante de asuntos internos o equivalente, con voz.
VI. Un Vocal de mandos, con voz y voto.
VII. Un vocal de elementos, con voz y voto.

Los dos últimos citados, serán personas de reconocida experiencia profesional y solvencia moral o destacada en su función.

Artículo 161.- Cada uno de los miembros de La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia contara con un suplente designado por el propietario mediante escrito dirigido al comité en la primer sesión a la que asista, el suplente que se designe, podrá suplirlo en sus ausencias. Si se trata de la representación de un organismo debidamente normado, el suplente lo será quien lo indique la ley o reglamento que regule ese organismo en lo conducente.

Los lugares asignados a cada uno de los integrantes no serán de carácter personal, ni vitalicio.

Artículo 162.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, tendrá las siguientes funciones:

I. Expedir las convocatorias para el ingreso de aspirantes, así como las relativas a los concursos de promoción, señalando las plazas a cubrir y los requisitos necesarios para ocuparlas.
II. Seleccionar de entre los egresados del curso básico de formación policial, a los que de acuerdo con una evaluación objetiva, cumplan los requisitos establecidos.
III. Seleccionar de entre los elementos a ocupar plazas vacantes de nivel superior, a aquellos que de acuerdo con una evaluación objetiva, cumplan los requisitos establecidos.
IV. Realizar la evaluación de las actividades desempeñadas por todos los elementos de la Policía Municipal, por lo menos una vez al año.
V. Establecer las relaciones de coordinación que se requieran, para conocer la existencia de recursos presupuestales necesarios para aplicar nuevos ingresos y promociones.
VI. Constituir subcomisiones para realizar tareas específicas.

Artículo 163.- El presidente de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia convocara a sus miembros a sesiones ordinarias, por lo menos una vez al mes y a sesiones extraordinarias las veces que sea necesario.
Artículo 164.- Para que la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,  pueda sesionar, se requerirá la presencia de por lo menos cinco de sus miembros.

Artículo 165.- Las resoluciones de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia no podrán ser impugnadas y se tomaran por mayoría de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.
Artículo 166.- Corresponde al Presidente de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia:

I. Presidir las sesiones de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
II. Convocar a sesión a los integrantes de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, por conducto del Secretario Técnico.
III. Dirigir las sesiones de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, someter a votación los asuntos y autorizar las actas correspondientes.
IV. Ordenar la notificación a quien corresponda, de las resoluciones que tome la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Artículo 167.- El director de Seguridad Publica en su calidad de integrante de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia designará, quien deberá suplirlo en sus ausencias.

Artículo 168.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia:

I. Integrar y custodiar los expedientes de los asuntos que conocerá la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
II. Elaborar el orden del día de la sesión y las actas correspondientes.
III. Enviar a los integrantes de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia la convocatoria a sesión, con un mínimo de tres días de anticipación, anexando el orden del día y la minuta de la sesión anterior para su validación.
IV. Apoyar a la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia en sus sesiones con la recopilación y distribución de la documentación respectiva.
V. Las demás que le encomiende la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
Artículo 169.- Corresponde a los miembros de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia:

I. Asistir personalmente a las sesiones convocadas por el Presidente o designar un suplente.
II. Intervenir en los debates y cumplir con los acuerdos específicos que se tomen en las sesiones del Comité.
III. Las demás que les encomiende la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

A r t í c u l o s T r a n s i t o r i o s

Primero.-
El presente Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su publicación, en los términos de la ley.

Segundo.-
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

Tercero.-
A los elementos en activo de la Policía Municipal que hayan aprobado el proceso de incorporación para ingresar al Servicio Policial de Carrera y cumplan con el requisito de escolaridad que señala este reglamento, se les emitirá por parte del Comité la patente correspondiente.

Cuarto.-  
Los elementos en activo que no cumplan con los requisitos del párrafo anterior contarán con un plazo de dos años, a partir de la fecha en que entre en vigor el presente reglamento, para cubrir dicho requisito, en caso contrario no ingresarán al Servicio Policial de Carrera.

Quinto.-  
La comisión de honor, justicia y disciplina del Servicio Policial de Carrera y el Consejo de Selección, Capacitación y Evaluación Policial, de manera conjunta, determinarán la fecha o el plazo en que será exigible el grado académico de preparatoria para el ingreso al Servicio Policial de Carrera, que refiere este reglamento.

Sexto.- 
Todo lo no previsto en este reglamento relativo al servicio policial de carrera, será resuelto por la comisión de honor, justica y disciplina del Servicio Policial de Carrera.

Séptimo.-
La implementación del Servicio Profesional de Servicio, será hasta de un año a partir  de la publicación del reglamento respectivo en función de requerirse que el personal en activo cuente:

I. Con las evaluaciones de confianza
II.   Equivalencias de la formación inicial
III.   Perfil cubierto en la parte de re nivelación académicas.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos criterios quedara fuera de la institución policial.

OCTAVO.- Instaurado el Reglamento, todo el personal de nuevo ingreso se sujetara a citado

NOVENO.- De aprobar el Pleno del H. Cabildo el presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para el Municipio de Ocosingo, Chiapas, se solicita que por conducto del C. Secretario del H. Ayuntamiento se gire oficio con los insertos necesarios al Secretario General de Gobierno del Estado para que este a su vez ordene su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Chiapas. y de esta manera entre en vigor al día siguiente de su publicación en el mismo.

Se extiende la presente en la ciudad de Ocosingo, Chiapas a los veintitrés días del mes de julio del año 2014 dos mil catorce, para los fines legales a que hubiere lugar, doy fe.

Prof. Octavio Elias Albores Cruz, Presidente Municipal.- Lic. Ofelia Yesenia Cruz López, Secretaria Municipal.-C. Mariano Días Arcos, Sindico Municipal.- Prof. Pedro Antonio López Cruz, Primer Regidor.- C Guadalupe.-Rúbricas.
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